PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE FATIMA

- Gestao—2022 -

PROJETO DE RESOLUCAO N°001/2022 DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022.

Dispde sobre Regulamentagio do Departamento de
Controle Interno, criagdc de cargos, abertura e vagas,
fixacdo de remuneracic dos. servidores efetivos e
comissionados, contratados e autorizagio para
contratacdo de pessoal por prazo determinado e d3
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA:

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE FATIMA, Estado do Tocantins, no uso
de suas atribui¢ces legais aprovou e eu Presidente promulgo a seguinte Resolucgo:

Art. 01° Regulamenta normas no Departamento de Controle Interno da Cimara
Municipal de Fitima/TO., sendo um érgdo vinculado a mesa diretora da Cimara
Municipal, onde possui o funcio de aplicar um planc da organizacdo, utilizando todos
os métodos e medidas coordenadas adotados pela legislagio aplicada a espécie para
salvaguardar as aplicactes de recursos publicos, verificar a adequacio e confiabilidade
de seus dados contdbeis, promover a eficiéncia operacional e \es‘tim:ular 0 respeito e
obediéncia as politicas administrativas fixadas pela gesido., sendo uma unidade
administrativa para integrar os procedimentos de controle e fiscalizacdo e ainda
consolidar as informagbes de gestdo orcamentéria, financeira, patrimonial e
operacional, com a finalidade de atestar a legalidade, a legitimidade, a economicidade,
a eficiéncia e a eficdcia dos programas de desembolso

Art. 02° Regulamenta o cargo comissionado de Agente de Controle Interno, com
simbolo DAC-01, sendo cargo de livre nomeagfio e exoneragdo, possuindo entre outras
atribuigbes para o funcionamente e cumprimento do Art.12 desta Resolugdo, as
seguintes: 3

§1°.contribuir com a melhoria dos servicos e controles da Camara Municipal de
Fatima/TQ., tornando esses servigos mais eficazes por meio da implantacio de sistemas
de controle interno.

§2°. realizar a andlise de prestacdo de contas dos gastos'da‘cﬁméra, conferindo se
os gastos dos recursos estdo de acordo com as diretrizes apm\"igdas em Lei, autorizando

ou ndo a sua continuidade, auditar as receitas e despesas para o cumprimento das metas
fiscais. o
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§3°. apurar os atos ou fatos inadequados ou ilegais ou de irregularidades, inclusive
os decorrentes de dentncias, praticados por agentes publicos ou privadosv, na utilizacdo
de recursos publicos e, quando for o caso, recomendar as autoridades com peténtes para
que tomem as providéncias cabiveis.

§ 4°. fiscalizar os atos de quaisquer agentes responsaveis por bens ou dinheiro
publico dar cumprimento as metas e fungdes definidas na lei que a criou, priorizando a
fiscalizacao dos atos dos orgdos da Camara.

§ 5°. cabe ainda ao Departamento de Controle Interno e ao Agente de Controle
Interno, fiscalizar desde o consumo de combustivel, processos licitatérios, RH,
patriménio, o Portal da Transparéncia, bem como garantir que gualquer cidad3o tenha
o livre acesso a informagdo publica, coordenar a transicdo do mandato, assegurando a
ordem e a legalidade na transmissdo, bem como que as informacdes passadas a equipe
do gestor que estara assumindo estejam de acordo com a realidade.

Art. 03° Cria o cargo comissionado de Assessor Parlamentar, com simbolo DAC-01,
sendo cargo de livre nomeacdo e exoneragdo, e regulamenta as atribuices 3 assisténcia
do Gabinete da Presidéncia e a Mesa Diretora, e ainda as seguintes funcdes:

§1°. Assistir o Presidente nas agdes legislativas, acompanhar em deslocamentos
fora da sede do municipio, promover ainda assisténcia e assessoramento direto e
exclusivo no Gabinete do Presidente e da Mesa Diretora.

Art. 04°. Fica autorizada Camara Municipal de Fatima a promover contratacdo de
servidor por prazo determinado para atender suas demandas observando a supremacia
do interesse publico para as fungBes de vigia para o exercicio de 2022, em carater de

excepcionalidade conforime preconiza Art. 37, IX da CF/88, com fulcro na Lei Federal n2.
8.666/93 e suas alteracdes.

Art. 05°. Fica estabelecido para o exercicio de 2022 os valores das remuneracoes
conforme os cargos e sua forma de acesso, de acordo com a Tabela I, do Anexo Unico
deste Projeto de Resolu¢do em atendimento as necessidades do Poder Legislativo
Municipal, visando assegurar a eficicia e a eficiéncia dos servicos Publicos, conforme
segue.

Art.06°. A presente Resolu¢do entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Retroagindo seus efeitos a 02 de janeiro de 2022.

Gabinete da Presidéncia da Cimara Municipal de Fatima-TO., ao 01 dia do més
de fevereiro de 2022.

pes de Souza
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PROJETO DE RESOLUC@C} N°001/2022 DE 01 DE FEVEREIRQ DE 2022.

Anexo Unico

Tabelal
Cargos Simbolo Quant. Valor RS Provimento
Agente de DAC-1 01 R$1.212,00 Comiss3o
Controle Interno
R$1.212,00 Contrato
Vigia CE-01 02 + Especial
Adicionai Noturno
Assessor DAC-01 01 R$1.212,00 Comissdo
parlamentar
Escriturario N-02 01 2.424,00 Efetivo
ASG CPE-01 02 R$1.212,00 Efetivo

Gabinete da Presidéncia da Cimara Municipal de Fatima-TO., ao 01 dia do més
de fevereiro de 2022.

Ver. Jodo Lopes de Souza .
Presidente da Camara

kY

Camara Municipal de Fétima-To, End.:Rua Porto Alegre - s/n° CEP: 77655-000 Fone/Fax: {63) 3365-1480,




. ' il rultma 1y
OP 0-2 n.?ﬁ PODEREI ’ 4PROVAJO 07’ SFbS 4.3
’’’’’’ “2 a CAMARA MUNIS:::E: gﬂnMA j _L'z’ / &7 ZL

Gestdo 2022

Parecer 001/2022
COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO e COMISSAO DE ORCAMENTO FINANCAS E
CONTABILIDADE emitem seus pareceres sobre o Projeto de Resolugao: 001/2022 de 07 de fevereiro de
2022.

AUTORIA: Poder Legislativo Municipal

“ASSUNTO: “Dispde sobre regulamentagdo do Departamento de Controle Interno, criacio de cargos,
abertura e vagas, fixagdo de renumeracdo dos servidores efetivos e comissionados, contratados e
autorizagdo para contratagdo de pessoal por prazo determinado e da outras providencias.

Com base no Art. 25, VI “b” do Regimento Interno desta Camara Municipal, seu Presidente no
cumprimento do mesmo, encaminhou aos presidentes das comissdes competentes, o Projeto Resolugio
n? 001/2022 de autoria do Poder Legislativo Municipal. ASSUNTO: Dispde sobre regulamentagdo do
Departamento de Controle Interno, criagdo de cargos, abertura e vagas, fixagdo de renumeragio dos
servidores efetivos e comissionados, contratados e autorizagdo para contratagdo de pessoal por prazo
determinado e dd outras providencias. Fim de ser apreciado e emitido Parecer para votacdo em Plendario.

Deste modo, em cumprimento ao que preconiza o Art. 106 do Regimento da Casa, seus
membros, se reuniram e procedera a leitura do Projeto supramer!cionado

Inicialmente observando projeto em estudo verificamos que 0 mesmo atende aos principios
constitucionais e legais, em razdo da sua totalidade, Por essa razdo manifestamos pela provacio do parecer
001/2022 das comiss&es de constituigdo, justica e redacdo e comissdo de orcamento finangas e contabilidade
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: es Ferreira N yfuzilete Pinheiro Piagem e Silva
- Presidente /" Vice- Presidente

Ver2 Rosiene Pereira da Costa Barros
Relator

Comissdo de Orgamento Finangas e Contabilidade

Ver. Sans3o Jose Bot Ver. Raimundo da Silva Neto
- presidente g Vice — Presidente

7/ %ucasRafaelBarros Feitosa

Relator



